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1. APRESENTACAO

O Codigo de Conduta e Etica do Instituto Cultural Sul-Americano (ou Programa
de Etica e Integridade do IMC) é um conjunto de principios éticos e de normas
de conduta cujos objetivos sdo aperfeigoar a “cultura ética” na Organizagao e
administrar conflitos de interesses nos seus relacionamentos internos e
externos.

O Codigo se aplica a: Profissionais do Moinho Cultural Sul Americano,
Conselheiros, Associados Curadores, Empresas Associadas, Organizacbes
Associadas, Consultores, Patrocinadores, Conveniados e Parceiros nacionais
ou internacionais, além de terceiros nao integrantes dos grupos mencionados,
mas que mantenham outras formas de relacionamento com o Instituto.

2. QUEM SOMOS

O Instituto Moinho Cultural Sul-Americano € uma entidade de direito privado,
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, que tem por
finalidade promover, apoiar, divulgar, coordenar, desenvolver, participar e
executar programas, planos, projetos e atividades relacionadas a educacéao,
defesa e conservacao do patrimbnio historico, artistico e cultural.

De 2000 a 2007, Marcia Rolon, atual Diretora Executiva do IMC, organizou
mostras de danca, trazendo diversas companhias de renome para se
apresentar na regido. Até entdo, havia pouco acesso a bens culturais e a
populacdo comecou a pedir pela criacdo de uma instituicdo onde seus filhos se
tornassem artistas e pudessem também estar no palco.

A partir desta demanda surgiu a ideia de se criar uma escola de artes gratuita,
onde as criancas aprendessem danca e musica. Além disso, o0 projeto
idealizava uma promocéao do intercambio cultural com o pais vizinho, a Bolivia.
Aproveitando o Programa Monumenta do Governo Federal, que incentivava a
revitalizacdo da area portuaria de Corumba, Marcia e seu marido, o Cel. Angelo
Rabelo, encontraram o lugar perfeito para o funcionamento do projeto: um
moinho abandonado h& 20 anos. O Moinho Mato-Grossense foi construido por
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corumbaenses e comprado pela empresa J. Macedo, encerrando suas
atividades em 1970. O local foi invadido por dependentes quimicos e passou a
ser considerado um lugar perigoso para os moradores da cidade.

A restauracdo do prédio e o funcionamento de um projeto social contribuiriam
muito para a valorizagao da regido. Acreditando nisso, a empresa J. Macedo
cedeu o prédio por 20 anos e a VALE investiu recursos para sua reforma e
continua sendo a principal parceira da instituicao.

O Moinho Cultural nasceu em 2004 como um projeto do Instituto Homem
Pantaneiro (IHP), uma organizacdo privada, sem fins lucrativos, criada em
2002, pela preservacdo do Pantanal e pelo fortalecimento da identidade do
homem pantaneiro. Para isto, o IHP possuia quatro areas de atuacdo: Meio
Ambiente, Historico Cultural, Articulacdo Territorial e Desenvolvimento
Sociocultural. O Moinho Cultural era um projeto da area de desenvolvimento
sociocultural do IHP. Atendendo, inicialmente, 180 criangas em risco social. A
equipe do Moinho Cultural visitou as casas da regido, fazendo contato com as
familias e estabelecendo uma relacdo de confianga, principalmente com os
bolivianos, eis que esta relacdo, até entdo, nao existia.

Em 2011, a participacdo no Programa de Ganho de Escala Ashoka-Mckinsey
contribuiu para que os gestores do projeto decidissem criar o Instituto Moinho
Cultural Sul-Americano, uma organizacdo independente, porém parceira, do
Instituto Homem Pantaneiro. A iniciativa visava potencializar as acbes ja
existentes, com a concentracdo de esforcos numa Unica area de atuacédo
(sociocultural), além de ampliar o impacto social ao replicar o Sistema Moinho
Cultural, uma metodologia prépria de ensino das artes. Mudou-se assim, a
razdo do CNPJ ja existente para o Moinho Cultural e o IHP recebeu um novo
registro junto a Receita Federal.

Hoje, o Instituto Moinho Cultural Sul-Americano € uma organizacdo que
promove processos pedagogicos utilizando a arte como ferramenta para
minimizar o risco social em regides de fronteira. Atende 400 criancas e
adolescentes, brasileiros e bolivianos, através da formacdo em musica, danca,
tecnologia e literatura. Também sdo oferecidos apoio escolar, ensino de
idiomas, tecnologia digital, educacdo ambiental, educacao patrimonial e ilhas
culturais. Em seus 15 anos de atuacdo, cerca de 20 mil ja passaram pela
instituicdo, além disso, seus espetaculos, eventos e atividades culturais e
sociais ja atingiram mais de 60 mil pessoas. Inspiramos a criacdo de 03
projetos sociais em Corumba e Ladario.
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As atividades oferecidas pelo IMC sao gratuitas e os instrumentos, uniformes,
equipamentos e materiais utilizados também sdo fornecidos pela instituicéo.
Executa suas atividades em Corumba/MS, beneficiando 400 integrantes tanto
de Corumba como também de Ladario/MS e de Puerto Quijarro e Puerto
Suarez, na Bolivia. Hoje também executa atividades de danca e musica, para
40 criancas e adolescentes do Puerto Quijarro, Bolivia, em parceria com a
Prefeitura daquela cidade. Os jovens desta regido estdo expostos aos mais
diferentes riscos sociais, como trafico de drogas e de pessoas, violéncia e
exploracdo sexual, desemprego e falta de oportunidade e de expectativa de
melhoria da qualidade de vida.

O ideal do IMC é proporcionar uma democracia de intérpretes-criadores.

O ideal representa a visdo de mundo superior e compartilhada dos
empreendedores. Indica o sentido sociocultural de todos os esforcos efetuados,
aquilo que da razéo de ser ao empreendimento. Intérprete-criador é o artista
gue se orienta pela atuacado baseada ndo somente na reproducdo da partitura
de um terceiro, mas principalmente na construcdo de uma sintaxe autoral. A
associacdo com a ideia de democracia amplia o sentido politico da nocéao de
intérprete-criador para abranger o cidadao que tem autonomia para interpretar
0 mundo e - participando cultural, econémica e politicamente - reinventa-lo.

O ideal proposto - identificado a partir da analise das motiva¢cdées humanas que
configuram a organizacao - remete a um aspecto de fundo, muito presente em
toda a trajetoria e atitude do IMC, que € acreditar na premissa de que, ao tomar
contato com a praxis artistica, os jovens atendidos, além de conquistar sua
prépria autonomia, promovem uma cadeia de efeitos emancipatorios em seus
circulos sociais.

Por outro lado, o ideal apresenta-se integralmente alinhado com os principios e
conceitos que regem a pauta das politicas humanitarias avancadas das Nacdes
Unidas, voltadas principalmente a consolidacdo de democracias multiculturais e
a reducéao das desigualdades socioeconémicas.

Desta forma, além dos beneficiarios diretos, que s&o as criancas e
adolescentes que participam diariamente do projeto, o Moinho Cultural atinge
positivamente e em diferentes niveis outras pessoas, além de influenciar as
politicas publicas, com a inclusdo de musica, danca, tecnologia e literatura nos
projetos sociais dos municipios de Corumba, Ladario, Puerto Suarez e Puerto
Quijarro.
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Os familiares dos participantes colaboram como voluntérios na instituicdo e
participam de cursos de geracdo de renda, grupos de familias e visitas
interativas promovidas pelo IMC. O acesso a bens culturais é promovido
através de apresentacbes culturais para a populacdo de Corumba e das
cidades adjacentes. Além disso, participantes do projeto estdo sendo
absorvidos pelo mercado de trabalho, e 0s jovens que se destacam passam
para o programa de monitoria e tem a possibilidade de ser contratado como
colaborador da prépria instituicdo, o que representa um resultado da formacao
oferecida.

Nestes 15 anos de existéncia, a organizacdo se consolidou como referéncia de
inovacdo em metodologia de arte educacdo, ancorando fortemente sua
tecnologia social na formacdo de musicos, bailarinos e especialistas em
tecnologia. Uma proposta arrojada, que apostou em:

* Encontrar talentos com alta performance artistica entre criancas e
adolescentes em situacao de vulnerabilidade social;

» Engajar os participantes (e suas familias) em uma intensa jornada
formativa de oito anos de duracdo, que em muitos casos rompe com o destino
anunciado do trabalho infantil como estratégia de complementacao de renda;

* Criar uma alternativa efetiva para que os participantes das atividades da
instituicdo pudessem, a partir das aprendizagens e experiéncias
compartilhadas nos anos de permanéncia na organizacédo, ampliar horizontes e
redimensionar seus projetos de vida.

Uma experiéncia tdo intensa, se comparada as iniciativas similares de politicas
e programas de promocao de direitos de criancas e adolescentes, ndo poderia
deixar de gerar resultados diferenciados. Produziu uma metodologia de ensino
tecnicamente estruturada, detalhada com primor no projeto politico pedagdgico
institucional.

Alcancou sdlido reconhecimento local, regional e nacional. Conquistou
reconhecimento de parceiros de envergadura impar como a TV Morena e a
Vale, que continuamente apostaram no seu trabalho. E, o mais importante,
conquistou resultados especialmente consistentes na formacédo de jovens com
horizontes, competéncias e ferramentas diferenciadas dos jovens oriundos do
mesmo substrato social. Sem contar na revelacdo de talentos reconhecidos
pelo mercado pelo valor da arte que expressam.
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3. MISSAO DO IMC

Diminuicdo da vulnerabilidade de criancas e adolescentes em regido de
fronteira através do acesso a bens culturais e conhecimento tecnolégico.

Fornecer um projeto de formacédo estimulante, com o uso da musica, da danca,
da tecnologia e da literatura.

Promover o engajamento das familias, da sociedade e do estado em acdes de
reparacao e protecéo dos direitos das criancas e dos adolescentes alcancados
pela organizacao.

Promover atendimento as criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade integrado as demais politicas e programas governamentais e
nao governamentais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

4. CARTA DE PRINCIPIOS DO IMC

Considerando que o IMC e suas entidades e empresas associadas
compartilham a visdo de que cabe o desafio de aperfeicoar praticas de gestéo,
de modo a gerar impactos sociais e ambientais positivos e a minimizar
eventuais impactos negativos, resolvemos adotar 0s seguintes itens expressos
na Carta de Principios:

4.1 Primazia da Etica

O principio ético do reciproco respeito aos direitos de cidadania e a integridade
fisica e moral das pessoas constitui a base que orienta e fundamenta nossas
relacbes com toda e qualquer pessoa envolvida e/ou afetada por nossas acoes.

4.2 Responsabilidade Social

Reconhecemos a responsabilidade pelos resultados e impactos das nossas
acOes no meio natural e social e envidaremos todos os esforcos no sentido de
conhecer e cumprir a legislacdo e de, voluntariamente, exceder nossas
obrigacdes naquilo que seja relevante para o bem-estar da coletividade.

4.3 Confianca

A confianga reciproca entre as partes envolvidas € um valor basico e
fundamental sobre o qual se assentam todas as nossas relagbes. A
observancia aos compromissos assumidos e a sinceridade em concordar
apenas com incumbéncias que somos capazes de cumprir sdo condi¢cdes que
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sempre podem ser cobradas de ndés e que cobraremos dos demais.
Procuraremos identificar, discutir e agir em situacdes, atuais ou potenciais, que
ponham em risco a coeréncia e a consisténcia de nossos principios e valores.

4.4 Integridade

Procuraremos conduzir todas as nossas atividades com integridade,
combatendo a utilizagdo do trafico de influéncia e o oferecimento ou o
recebimento de suborno ou propina por parte de qualquer pessoa ou entidade
publica ou privada; buscaremos influenciar nossos fornecedores e parceiros
para que também combatam praticas de corrupcdo, nas esferas publica e
privada.

4.5 Valorizacdo da diversidade e combate a discriminacao

Respeitamos e valorizamos as diferencas como condi¢cdo fundamental para a
existéncia de uma relacdo ética e de desenvolvimento da humanidade.
Procuraremos estimular a promocdo da diversidade como um diferencial
positivo de desenvolvimento da nossa missdo. Nao toleraremos a
discriminacao sob qualquer pretexto.

4.6 Dialogo com as partes interessadas

Acreditamos que o dialogo € o unico meio legitimo de realizacdo da persuaséo,
superacao de divergéncias e resolucao de conflitos. Buscaremos identificar e
atender aos interesses genuinos das varias partes interessadas — pessoas ou
grupos de pessoas, empresas e organizacfes afetadas pela nossa atuacao —
de maneira equanime, transparente e sem subterfugios, garantindo-lhes
veracidade e objetividade nas informacoes.

4.7 Transparéncia

Consideramos indispensavel que a sociedade tenha acesso as informacgdes
sobre o comportamento ético e responsavel das entidades sem fins lucrativos.
Buscaremos disponibilizar, de forma satisfatoria e acessivel, os dados e
informacdes que permitam a avaliacdo das contribuicbes e impactos sociais e
ambientais das nossas atividades.

4.8 Comunidade de Aprendizagem

Somos parte de uma comunidade em processo de aprendizagem e evolucao
baseadas no continuo aperfeicoamento das praticas e processos de gestao
das entidades. Participar do IMC é partilhar desta comunidade.

4.9 Boa Governanca

Para cumprimento de suas finalidades, o IMC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e transparéncia,
economicidade e da eficiéncia.



MOINHO
CULTURAL

SUL-AMERICANO

5. NORMAS DE CONDUTA

A chamada Lei Anticorrupgdo ou Lei da Empresa Limpa (Lei Federal n°
12.846/2013 e Decreto Federal n° 8.420/2015) estabeleceu uma série de
medidas para prevenir atos lesivos contra a administracao publica. A legislacao
representa um marco importante e orientador para as organizagbes da
sociedade civil se relacionarem de forma ética e correta com o parceiro publico
e privado no desenvolvimento de suas atividades.

As diretrizes seguem um dos dez principios universais do Pacto Global das
Nacoes Unidas (ONU) contra corrupcéo, segundo o qual “As empresas devem
combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina”.
Outros temas importantes também sao abordados, como direitos humanos,
principios e direitos fundamentais do trabalho, meio ambiente e
desenvolvimento.

Da mesma forma, o Instituto Moinho Cultural Sul-Americano - IMC ndo admite
qgualquer pratica de corrupcdo e orienta claramente seus colaboradores a
jamais obterem vantagens da administracao publica ou privada no exercicio de
suas atividades. Para reforcar esse preceito, estabelecemos um Programa de
Conduta, Etica e Integridade cuja funcéo é garantir que nossos colaboradores
estejam alinhados aos valores, principios e objetivos da entidade, com respeito
as leis, regulamentos e politicas internas estabelecidas.

O documento apresenta diretrizes claras para nortear o comportamento e as
atitudes de pessoas e empresas que de alguma forma se relacionam ao
Instituto Moinho Cultural Sul-Americano, a fim de minimizar conflitos e
assegurar a conduta ética.

5.1 Normas especiais para diretores e gestores

Além de todos os Profissionais e Conselheiros terem como dever a
observancia e atendimento as regras estabelecidas no Caodigo, os diretores
gestores de cada area tém como responsabilidade:

a) Tomar as medidas necessarias para que todos os Profissionais e
Conselheiros  conhecam e apliguem devidamente as regras
estabelecidas neste Cédigo de Conduta Etica;

b) Ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos os Profissionais e
Conselheiros;
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c) Responder prontamente as questdes e duvidas levantadas pelos
Profissionais e Conselheiros a respeito da conduta adequada frente a
dilemas éticos;

d) Considerar relevantes eventuais duvidas na interpretacdo do texto do
Cdbdigo, bem como esclarecer sobre as decisdes especificas, que devem
ser discutidas com a Comissao Interna de Etica;

e) Comunicar & Comissdo Interna de FEtica todas as questdes que
contrariem o Caodigo.

5.2 Ambiente de Trabalho

O Moinho Cultural Sul Americano valoriza um ambiente de trabalho agradavel,
onde todos os Profissionais e Conselheiros, independentemente da posicao
ocupada, convivam lado a lado em alto grau de cooperacao.

Nesse sentido, o Instituto € contrario a qualquer forma de discriminagcdo e
preconceito exercidas nas relacdes internas ou externas, seja por raga, cor,
religido, orientacdo sexual, opcéo politico partidaria, idade, status social ou
restricbes fisicas ou mentais, comprometendo-se a respeitar todas as
convencdes e tratados sobre o tema, sobretudo a igualdade de todos perante a
lei — aplica-se imparcialmente a Politica de Gestdo de Pessoas do Instituto.

5.2.1 Respeito

Deve prevalecer o respeito no ambiente de trabalho de forma que, atos de
assedio moral, sexual ou situacbes que configurem pressodes, intimidacées ou
ameacas no relacionamento entre profissionais e conselheiros, sejam eles de
guaisquer niveis hierarquicos, sao totalmente inaceitaveis.

5.2.2 Atividade Politica

O Moinho Cultural Sul-Americano - IMC respeita a liberdade politica dos
Profissionais e Conselheiros, no entanto, veda a realizacdo de campanha ou
propaganda politico partidaria nas suas dependéncias e/ou utilizando-se de
recursos do Instituto e/ou em seu nome. A politica interna regula a conduta
politico-partidaria dos profissionais e conselheiros do IMC.

5.2.3 Atividade Religiosa
O IMC respeita a liberdade religiosa de profissionais e conselheiros, mas veda
a realizacdo de culto religioso nas suas dependéncias e/ou utilizando-se de

recursos do Instituto e/ou em seu nome.

5.2.4 Doagdes e Contribuicdes

10
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Ao realizar doacgdes e contribuigdes, os profissionais e conselheiros ndo devem
vincula-las a imagem do Instituto.

O IMC recomenda, ainda, que seus profissionais e conselheiros certifiguem-se
da idoneidade das instituicdes, pessoas ou projetos que sejam alvo de suas
doacgdes e contribuigdes.

5.3 Bens e Patrim6nio
5.3.1 PatrimoOnio Fisico

Cabe a todo e qualquer profissional do IMC a zelar pela integridade dos bens,
equipamentos e instalacbes da sede social do Instituto. Deve-se, ademais,
primar pela utilizagdo consciente dos recursos disponiveis, mobiliarios,
equipamentos de informatica e materiais de escritorio em geral.

5.3.2 Recursos Eletronicos

Os recursos computacionais, incluindo, mas nao se limitando a computadores,
celulares, e-mails, acesso a Internet e softwares de comunicacédo, pertencem
ao IMC e sao disponibilizados para fins estritamente profissionais. S&o
estritamente proibidas as seguintes praticas, mesmo que se realizadas com
recursos proprios nas dependéncias do instituto:

a) Acessar websites de conteudo improprio como, por exemplo, jogos
online e pornografico;

b) Transmitir mensagens ou arquivos que contenham posicionamentos
politico-partidarios, correntes, intolerancia social, racial ou religiosa,
pornografia ou contetdos caluniosos, difamatérios e/ou injuriosos;

c) Utilizar programas nao autorizados e/ou softwares piratas.

Os profissionais se declaram cientes de que 0s equipamentos eletrénicos de
uso corporativo poderdo ser inspecionados a qualquer tempo, autorizando o
monitoramento de todas as pastas e arquivos contidos no computador de sua
utilizacdo, bem como e-mails, telefones e celulares corporativos.

Tal pratica ndo se caracteriza violacdo a quaisquer direitos, uma vez que 0S
equipamentos pertencem ao Instituto Moinho Cultural Sul Americano e o0 seu
uso € de cunho profissional. Além disso, os Profissionais devem seguir as
regras estabelecidas na Politica de Tecnologia da Informacao (TI) do Instituto.

11



5.4 Seguranca e Saude Ocupacional

O Instituto Moinho Cultural Sul Americano tem como compromisso a promocao
do trabalho decente, conforme estabelecido pela Organiza¢éo Internacional do
Trabalho (OIT).

S3o0 deveres dos Profissionais do Instituto Moinho Cultural Sul Americano:

a) Relatar a Gestao de Pessoas todos os acidentes e os incidentes de
trabalho que ocorram nas dependéncias do instituto ou a seu servico,
com Profissionais, terceirizados, parceiros ou prestadores de servigos;

b) Preservar a limpeza, organizagao e seguranc¢a nos locais de trabalho;

c) Informar a Gestdo de Pessoas sempre que houver situacdes de risco no
ambiente de trabalho;

d) Comunicar a Gestao de Pessoas caso estejam passando por tratamento
meédico que utilize medicamentos que interfiram no desempenho das
atividades e que possam comprometer a sua seguranca ou a de seus
companheiros de trabalho.

6. ADMINISTRACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre sempre que 0sS interesses pessoais de seus
Profissionais e Conselheiros, de grupos ou de terceiros se opdem aos
principios do Ethos e podem gerar, por consequéncia, prejuizo de qualquer
natureza para o Instituto. Sao considerados conflitos de interesses:

6.1 Contratacao de familiares de Profissionais e Conselheiros

A contratacdo remunerada de familiares diretos e indiretos de qualquer grau de
parentesco dos Profissionais e Conselheiros do IMC somente é permitida
mediante aprovacdo da Assembleia Geral, obedecidas as qualificacbes do
cargo e a remuneracdo do mercado, bem como o respeito a legislacéo
aplicavel.

6.2 Relacionamento afetivo

Os relacionamentos afetivos que ocorram entre Profissionais sdo respeitados
pelo Instituto. A fim de minimizar a ocorréncia de Conflitos de Interesses, tais
relacionamentos devem ser comunicados ao gestor imediato e a Gestdo de
Pessoas. E vedada a relacdo de subordinacdo entre os Profissionais
envolvidos.

12
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6.3 Brindes, presentes e eventos de entretenimento

O recebimento ou a oferta de presentes e convites para eventos de
entretenimento podem gerar Conflito de Interesses, desta forma, os seguintes
direcionamentos devem ser seguidos:

Brindes e presentes: O recebimento de brindes é permitido desde que tenha
o carater de marketing institucional; o recebimento de presentes, que embutem
uma expectativa de retorno, devera ser objeto de consulta a Comissao Interna
de Etica;

Eventos de entretenimento: Convites para entretenimento poderdo ser
aceitos pelos Profissionais, apds consulta a Comisséo Interna de Etica. No
caso de convites aos Conselheiros, estes poderao ser recebidos apos consulta
ao Comité de Etica.

Quanto a oferta: Somente pessoas previamente autorizadas pelas Diretorias
podem realizar ofertas de presentes. Os eventos realizados pelo IMC sao
institucionais e buscam unir pessoas e empresas na busca por um ambiente de
mais ética nos negocios. Desta forma, 0s convites para participar de tais
eventos serdo concedidos a empresas e pessoas cujo tema do evento seja
relevante. Qualquer oferta que seja realizada deve ter o Unico intuito de
fortalecer parcerias, sem qualquer expectativa de retribuicao.

6.4 Atividades paralelas

Atividades paralelas sdo aquelas que os Profissionais realizam fora da jornada
de trabalho, recebendo ou ndo remuneracao pelo seu exercicio. Apesar dos
Profissionais serem livres para tanto, € fundamental que a pratica ndo impacte
em seu desempenho individual e/ou afetem a imagem do IMC, bem como
respeitem a legislacéo vigente no que tange a existéncia de convénios, acordos
de cooperacao e parceria e outros instrumentos congéneres a serem firmados
com o Poder Publico.

Devem, ainda, observar as sequintes normas:

a) Nao é permitida a realizacdo de atividades paralelas durante o
expediente ou nas dependéncias do IMC. Os ativos do Instituto séo
destinados exclusivamente para atividades profissionais relacionadas a
instituicao;

b) Convites para assumir papéis de conselheiros em outras entidades sem
fins lucrativos, bem como em qualquer empresa, devem ser autorizados
pela Diretoria;

c) Se houver Conflitos de Interesses, especialmente quando derivados de

relacionamento com outras entidades sem fins lucrativos ou empresas,
levar ao conhecimento da Diretoria;
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d) Convites para ministrar cursos e/ou palestras, redigir textos ou participar
de atividades analogas, como representante do IMC, devem possuir
carater estritamente voluntario e ser autorizados expressamente pela
Diretoria.

6.5 Midias Sociais

A alta exposicéo de informacbes pessoais em redes sociais tem se tornado
cada vez mais presente em nosso cotidiano. Tal préatica, fez surgir a
necessidade de instituicbes regulamentarem regras e normas de
comportamento sociais a serem observadas por todos os seus Profissionais e
Conselheiros, de modo que nao tornassem publicas informacdes confidenciais
préprias ou as vinculassem a qualquer forma de discriminacao, resultando em
dano a imagem corporativa.

Nesse sentido, a divulgacdo de fotos e videos relacionados ao Instituto ou
parceiros nas midias sociais (Facebook, Twitter, Linkedin, YouTube, entre
outras) somente sera permitida se os materiais estiverem disponiveis no site
oficial do IMC ou em suas midias sociais oficiais, ou seja, se ja estiverem em
dominio publico.

No tocante a informacdes internas e confidenciais, essas ndo poderdo, em
hipétese alguma, ser exibidas em quaisquer dos meios mencionados. Deverao,
ainda, ser seguidas as disposi¢cOes presentes na Politica de Comunicacao do
IMC.

7. NORMAS DE RELACIONAMENTO DO IMC COM PARTES
INTERESSADAS

7.1 Fornecedores e/ou parceiro publico ou privado

Qualquer relacao do IMC com parceiros publicos ou privados deve obedecer as
regras do Programa de Etica e Integridade.

O IMC nédo admite praticas ou comportamentos antiéticos, que afrontem a
legislacéo anticorrupcdo em vigéncia.

E expressamente proibido oferecer ou receber qualquer forma de suborno ou
praticar qualquer ato de corrupcdo com o intuito de exercer influéncia sobre
gualquer dirigente publico ou entidades publicas nacionais ou estrangeiras.

E proibido ainda financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica de atos ilicitos previstos em lei ou utilizar-se de pessoa
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fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Nossos colaboradores ndo devem, sob nenhuma circunstancia, dificultar
investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

7.2 Compras ou contratacdes de servigos

A compra de produtos e/ou a contratacdo de servicos é de competéncia do
Nucleo administrativo/financeiro do IMC, que segue rigorosamente a legislacao
bem como os regulamentos de Compras e Contratacbes dos 6rgaos de
controle externo das entidades publicas e as regras de auditoria das
contratacoes em ambito privado. Os critérios de selecdo obedecem aos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e
economicidade.

As negociacdes devem ser conduzidas por procedimentos formais definidos no
mesmo regulamento para um melhor custo-beneficio ao IMC e seus projetos.
N&o sdo admitidas escolhas de interesse pessoal.

Nos contratos do IMC com terceiros devera constar clausula dispondo que
cada parte assume, desde a data de inicio de vigéncia do contrato, nao foi pela
prépria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada, autorizada,
solicitada, ou aceita qualquer vantagem pecuniaria, ou qualquer outra
vantagem de qualquer natureza (nem foi dada implicitamente a possibilidade
de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento futuro).

Os fornecedores e prestadores de servicos contratados pelo IMC devem
observar e atuar de acordo com as regras desse Programa de Etica e
Integridade, respeitando a legislacdo e regulamentos aplicaveis ao servico ou
produto contratado.

E responsabilidade dos colaboradores do Nicleo administrativo/financeiro do
IMC informar seu gestor direto sobre condutas e comportamentos éticos de
fornecedores e prestadores de servico que estejam impedidos de contratar
junto ao servigo publico. Sempre que o colaborador estiver exposto a situacées
de conflito de interesses, ele deve fazer o alerta através dos canais de
denuncia da Ouvidoria Interna do IMC.

O IMC se reserva no direito de substituir e/ou romper relagcdes com todo e
gualquer fornecedor que descumpra as legislacdes de integridade, ambientais,
trabalhistas, tributérias, de salude e seguranca no trabalho, ou contraste com os
interesses do Instituto.
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Cumpre ressaltar, igualmente, que o IMC néo tolera a utilizacdo de mao de
obra infantil, trabalho escravo ou andlogo ao escravo e qualquer violacdo aos
Direitos Humanos em sua cadeia de valor.

Havendo necessidade do fornecedor ou prestador de subcontratar para atender
as demandas do IMC, as partes deverdo dispor a respeito em clausula
contratual firmada entre eles, incluindo-se as diretrizes que se mostrarem
necessarias.

A autorizacdo a subcontratar sera concedida expressamente pelo gestor do
contrato e deverda seguir as disposi¢cées da Politica de Compras do IMC.

E vetado ao colaborador celetista (CLT) do IMC:

e Ser sécio, acionista com poder ou nao de decisdo, administrador, consultor,
prestador de servicos ou ter qualquer outro vinculo com empresas
fornecedoras ou prestadoras de servigcos e suas contratadas;

e Para o setor de compras (licitacdo e contratacéo): desempenhar atividades de
negociacdo com empresa fornecedora ou prestadora de servi¢cos, na qual
tenha pessoa de seu estreito relacionamento, tal como parentes em qualquer
grau ou amigo, quer seja socio, acionista, administrador, executivo, negociador,
ou ocupante de qualquer posicdo que lhe confira poder de decisdo. Em
gualquer dessas situacdes, o colaborador deve comunicar imediatamente o
fato a seu superior para que seja substituido no processo de licitacdo ou
compras; sendo a substituicdo inviavel, o fato deve ser reportado ao proximo
nivel hierarquico para tomada de deciséao.

7.3 Midia / Imprensa

Os Profissionais devem ter autorizagcdo prévia da Diretoria para se
pronunciarem nos meios de comunicacdo em nome do IMC e, caso possuam
posicdo divergente da defendida pela organizacdo, devera ser explicitada a
posicao do Instituto.

Os Conselheiros devem consultar previamente a Diretoria Executiva para se
pronunciarem nos meios de comunicacdo em nome do IMC. Além disso, os
Profissionais devem seguir as regras estabelecidas na Politica de
Comunicacéao do Instituto, assinando o respectivo termo de autorizacdo de uso
de imagem.

7.4 Controle e Monitoramento
Como procedimento de controle e monitoramento, o colaborador da area

financeira e tesouraria, logistica e aquisi¢cdes, controladoria e prestacdo de
contas, coordenadores de contratos ou outra qualquer categoria, em caso de
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denudncia de irregularidades, deve apresentar Declaracdo completa do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica do ultimo exercicio.

O IMC compromete-se a orientar-se e a divulgar boas praticas de governanca —
transparéncia, prestacdo de contas e tratamento igualitario a todos — alinhadas
a sua estratégia e objetivos. Assim, espera-se que:

e As informacfes divulgadas ao publico sejam veridicas, sendo a qualidade
destas informacfOes de responsabilidade do departamento do IMC que as
produziu;

e Demonstracdes e registros contabeis e financeiros reflitam com clareza e
precisdo as operacOes realizadas. E inadmissivel a apresentacdo de dados
alterados com a finalidade de cumprimento de metas, resultados e prestacao
de contas;

e Haja cooperacéo plena com os auditores internos e externos, disponibilizando
a eles todas as informacdes necessarias;

e Informacgdes privilegiadas ndo sejam utilizadas para beneficio proprio ou de
terceiros;

e Nao haja divulgacdo externa de informagdes néo oficiais, 0 que pode causar
impacto negativo com financiadores. Igualmente, o IMC espera de seus
financiadores um comportamento alinhado com essas praticas.

A destruicdo de registros ou documentos sO podera ser feita apos os prazos
legais. Nao sera aprovado ou efetuado qualquer pagamento com a intencéo ou
ciéncia de que, no todo ou em parte, seja utilizado para qualquer finalidade
diversa da descrita no documento comprobatorio de pagamento.

7.5 Setor Publico: Governo e Orgéos Regulatérios

Para o IMC, a relacdo com os parceiros publicos € fundamental para viabilizar,
ampliar e aprofundar o alcance das ac¢fes sociais. Nas relacdes com o poder
publico, é proibido:

e Oferecer ou pagar comissdes, beneficios ou doacdes, diretamente ou por
meio de intermediarios, as autoridades e representacdes governamentais ou a
terceiros, com o objetivo de influenciar decisbes governamentais, obter

vantagens ou agilizar o tramite e a aprovacao de processos ou projetos;

e Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem a agente
publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento e sem
autorizacdo em lei no exercicio de sua funcéo;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do IMC,;
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e Realizar quaisquer a¢Bes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n°
8.420/2015 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis.

7.5 Divulgacéo de informagdes e noticias

A divulgagdo de informacdes e noticias em que se exponham conceitos,
planos, resultados, estratégias, nome e imagem do IMC, devem ser realizadas
somente por meio da area de Comunicacao ou por colaboradores devidamente
autorizados. Consideram-se acGes de midia, palestras, conferéncias,
apresentacdes, publicaces, entrevistas, comentarios e qualquer outra forma
de comunicacdo com o publico externo.

8. GESTAO DA INFORMACAO

8.1 Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual sobre as marcas do IMC, logotipos do seu website e
outros logotipos e marcas desenvolvidas para seus projetos pertencem Unica e
exclusivamente ao Instituto, bem como os softwares, sistemas, aplicativos,
documentos e planos desenvolvidos.

Dessa forma, os Profissionais se declaram cientes de que todos os arquivos

desenvolvidos no decorrer de suas atividades profissionais deverao
permanecer em posse do IMC, mesmo apos o desligamento do Profissional.

9. GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA

9.1 Comissao Interna de Etica

A Comissdo de Etica é formada por Profissionais indicados pela Diretoria,
atribuindo ao 6rgao as seguintes responsabilidades:

a) Avaliacdo e parecer sobre as violacbes do Codigo de Conduta e
politicas institucionais que deverao ser entregues a Diretoria,

. Casos que envolvam Diretores, o parecer devera ser
entregue ao Comité de Etica da Instituicéo;

b) Andlise e direcionamento dos casos nao previstos no Codigo de
Conduta;
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c) Revisdo e proposicédo de atualizagdo do Cdodigo de Conduta e politicas
institucionais;

d) Promocdao da capacitacao e difusdo da cultura ética.

A dinamica de funcionamento, as responsabilidades e sua composicgéo,
esta prevista em seu Regimento Interno.

9.2 Comité de Etica

O Comité de Etica e Prevencéo a Corrupgdo € um 6rgéo colegiado, composto
por 03 (trés) membros, com representacdo nas principais areas de atuacao do
IMC, nomeados pela Assembleia e com mandato de 01 (um) ano, permitida a
reconducdo para novo mandato. O Comité se reunird anualmente para as
reunides ordinarias e sempre que necessario em reunides extraordinarias.

Sé&o atribuicdes do Comité de Etica e Prevencéo a Corrupgao:

e Aprovar o Programa de Etica e Integridade e rever suas disposi¢ées, quando
necessario;

e Esclarecer as davidas e omissdes quanto ao Programa de FEtica e
Integridade;

e Analisar 0s casos que infrinfam comportamentos éticos e praticas
anticorrupcdo, nao previstos nesse Programa e determinar as diligencias
cabiveis;

e Aprovar o recebimento de doacgbes e patrocinios para o desenvolvimento de
projetos, pesquisas e campanhas.

e Instaurar investigacao interna para apuracdo dos casos de denudncias de
irregularidade, infracdo ética ou ilegalidade, garantindo o seu anonimato e
deliberar sobre a aplicabilidade das possiveis san¢oes;

e Monitorar e orientar de forma preventiva a conduta dos colaboradores do
IMC.

9.3 Infracdes ao Coédigo de Conduta

O descumprimento deste Cédigo de Conduta por parte dos Profissionais
implicard penalidades de acordo com a gravidade do fato, podendo ser
aplicada adverténcia, suspensao ou rescisdo contratual, assim como outras
medidas legais cabiveis.

9.4 Canais de Comunicacéo

Os funcionérios do IMC devem, preferencialmente, tratar todos os assuntos
relativos a este Codigo com o gestor imediato.

No entanto, se por qualguer motivo ndo se sentirem a vontade para fazé-lo,

devem se dirigir ao gestor de nivel imediatamente superior; persistindo, ainda,
constrangimento ou restricdo, podem recorrer ao Canal de Denuncias, pelo
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telefone (67-3232.9981 ou 67-99988.4632) ou pelo e-mail:
imc@moinhocultural.org.br.

Pessoas externas ao IMC devem tratar os assuntos relacionados a este Codigo
pelo Canal de Contato no site da instituicdo (www.moinhocultural.org.br)

O profissional que constatar qualquer pratica ou ato que seja contrario aos
estabelecidos neste Codigo de Conduta devera comunicar ao gestor da area, a
Comissdo Interna de Etica ou ao Canal de Denuncias, caso ndo queira se
identificar.

Toda denudncia ou descumprimento serédo tratados com confidencialidade.

Independentemente disso, o IMC nao tolera nenhuma forma de retaliagéo ao
Profissional que realizar denuncia.

10. PROCEDIMENTO INVESTIGATORIO

O Procedimento Investigatorio sera dotado quando houver indicios ou
denuncias de irregularidades e violagdes ao Programa de Etica e Integridade,
conhecidos através dos canais de denuncia do IMC, pela analise dos controles
e processos, auditorias periddicas ou solicitadas pelos gestores.

Apoés o recebimento do relato, podera ser deferida abertura de Procedimento
de Investigacdo pelo Comité de Etica e Prevencdo a Corrupgao para apurar 0s
fatos e aplicar as medidas apropriadas como resposta as violacdes a fim de
interrompé-las e remedia-las.

O procedimento interno pode incluir:

e Levantamento de documentos e formularios necessarios a investigacdo dos
fatos;

¢ Auditorias nos equipamentos e e-mails corporativos;

e Oitiva do denunciante, denunciado e possiveis testemunhas;

e Verificacdo das cameras de seguranca de qualquer unidade do IMC;

e Qutras medidas investigatérias que possam contribuir para esclarecer o0s
fatos.

O Procedimento Investigatério é confidencial, com o envolvimento apenas dos
profissionais diretamente relacionados a elucidacdo do caso tratado.

Todos que compde o Procedimento de Investigacdo devem guardar sigilo e

confidencialidade sobre os fatos a que vierem a ter conhecimento, podendo
responder com sang¢des e medidas corretivas nos casos de quebra do sigilo.
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11. VIGENCIA

O presente Programa de Etica e Integridade entrara em vigor a partir da data
de sua publicacdo no site institucional (www.moinhocultural.org.br) e tem
validade por prazo indeterminado, com aplicabilidade em todos os locais onde
o IMC atua no Brasil e no exterior.

Todos os colaboradores deverdo assinar o Termo de Recebimento e
Compromisso, conforme modelo anexo, e tém o dever de difundir o seu
contetdo e denunciar qualquer ato que indique violagdo ao Programa de Etica
e Integridade.

Em nenhuma hipétese a dendncia de potenciais violacbes ou possiveis
irregularidades servira como base para retaliacdo ou intimidacdo de qualquer
colaborador.

O Termo de Recebimento e Compromisso devidamente assinado sera
arquivado na pasta funcional do colaborador junto ao Departamento Pessoal do
IMC, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos.

Todos os colaboradores do IMC deverdo obrigatoriamente participar dos
treinamentos e capacitacbes sobre o contetido deste Programa de Etica e
Integridade.
Eventuais auséncias e a ndo assinatura do Termo de Recebimento e
Compromisso nédo isentam o colaborador de obedecer as disposicOes deste
documento.

Corumba, Outubro de 2020.
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12. ANEXO

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO COM O PROGRAMA DE
ETICA E INTEGRIDADE DO INSTITUTO MOINHO CULTURAL SUL
AMERICANO - IMC

Declaro que recebi e li o Programa de Etica e Integridade do Instituto Moinho
Cultural Sul Americano - IMC

Declaro ainda que estou ciente de todo o contetdo e de sua importancia para o
exercicio de todas as atividades do IMC.

Afirmo ter conhecimento do dever de identificar, prevenir e reportar quaisquer
atos que violem a legislacao, os principios e as politicas internas do IMC.

A assinatura do presente Termo € manifestagcdo de minha livre concordancia e
do meu compromisso em cumpri-lo integralmente.

(Local) (dia) (més) (ano)

Nome:
CPF:

(assinatura)
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